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Ai docenti 
Albo 

Amm. Trasparente 
 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO - SELEZIONE INTERNA all’I.C. “Adamoli” per il reclutamento 

di un esperto per la formazione del personale scolastico alla transizione digitale 
e al coinvolgimento della comunità scolastica - Progetto in essere del PNRR per 
gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “Azioni di coinvolgimento degli 
animatori digitali” CODICE PROGETTO PNRR: Animatore digitale: formazione 
del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-2169  
 
CUP: C94D22001480006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali 

VISTO  l’articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178; 
VISTO  l’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222; 
VISTA la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022; 
VISTA  la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito AOOGABMI prot. 

n. 24917 del 27/02/2023; 
VISTO  il prot. 0001601/U del 22/03/2023, decreto di assunzione a bilancio del 

progetto; 
VISTO il prot. 0002885/U del 24/05/2023, DISSEMINAZIONE Progetto in essere del 

PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “Azioni di coinvolgimento 
degli animatori digitali” CODICE PROGETTO PNRR: Animatore digitale: 
formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-2169 CUP: 
C94D22001480006 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
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VISTO il D.P.R. n. 275 dell'8 marzo 1999; 
VISTA la L. 241/1990; 
VISTO il Dlgs. 165/2001; 
VISTO il Dlgs. 50/2016 e s.m.i.; 
VISTO il Dlgs. 56/2017;  
VISTE le Linee guida ANAC n. 4, Aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 

56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 
VISTA la L. 55/2019; 
VISTO il D.M. n. 129/2018; 
VISTO il D.L. 76/2020 convertito in Legge n. 120/2020 (cd. Semplificazioni); 
VISTO il D.L. 77/2021 (decreto semplificazioni-bis); 
VISTO il PTOF 2022-25; 
VISTO il Programma Annuale 2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5/2019 in data 20.02.2019, di 

approvazione Regolamento attività negoziale art. 45 c. 2 del D.I. n.129/2018; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 2 febbraio 2022, n. 4/2022, relativa all’ 

art. 45 c. 2 del D.I. n.129/2018; 
VISTA la delibera n. 25/2023, di regolamento attività negoziale, che stabilisce che “si 

procede agli affidamenti di lavori, servizi e forniture nel rispetto delle soglie di 
cui al Decreto Legge n. 76/2020 come modificato dal D.L. 31 maggio 2021 n. 
77, anche in deroga a quanto previsto dall’art. 45, comma 2, lettera a, del D.I. 
n. 129/2018”; 

VISTO il prot. 0003183/E del 26/07/2018, Regolamento per la disciplina degli incarichi 
agli esperti interni, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 26/2018 
del 15 maggio 2018; 

VISTA  la necessità di avviare le procedure di realizzazione del progetto in oggetto; 
VISTO il prot. 0002961/U del 29/05/2023, nomina RUP - Progetto in essere del PNRR 

per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “Azioni di coinvolgimento degli 
animatori digitali” CODICE PROGETTO PNRR: Animatore digitale: formazione 
del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-2169 CUP: C94D22001480006 

CONSIDERATA la necessità di individuare, tra i docenti in servizio presso questa Istituzione 
scolastica, un esperto per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 cui affidare 
lo svolgimento di attività di formazione di personale scolastico realizzate con 
modalità innovative anche mediante la piattaforma "Scuola futura; 

  
tutto ciò visto, rilevato, considerato e ritenuto, che costituisce parte integrante del presente atto 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di 
selezione interna all’I.C. “Adamoli” di un esperto per la formazione del personale scolastico alla 
transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica - Progetto in essere del PNRR per 
gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” CODICE 
PROGETTO PNRR: Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-
2169 - CUP: C94D22001480006 
 
 
1. Destinatari dell’avviso 
 
Personale docente interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale “Adamoli” di Besozzo alla 
scadenza del presente Avviso. Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al 
perdurare del rapporto di lavoro con questa istituzione scolastica.  
 



2. Incarichi previsti dall’Avviso 
 
L'incarico è finalizzato allo svolgimento del Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024 “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”. 

Le azioni del progetto consistono in attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, 
personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di 
personale pari a 20 unità, in coerenza con il Piano triennale dell’offerta formativa, anche al fine di 
potenziare le azioni previste dal Piano nazionale per la scuola digitale e dal Piano nazionale di ripresa 
e resilienza in materia di didattica digitale (in particolare quale azione di accompagnamento per il 
Piano “Scuola 4.0”). 
La finalità complessiva è quella di realizzare percorsi che incidano nelle pratiche quotidiane di 
educazione digitale con effettive ricadute sull’apprendimento delle competenze digitali da parte delle 
studentesse e degli studenti e di digitalizzazione dei processi amministrativi e dell’organizzazione 
scolastica. 

La gestione delle attività avverrà anche mediante la piattaforma disponibile all’indirizzo 
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/.  

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto. 
 

3. Titoli e competenze richieste 
 

Titolo di accesso alla procedura di selezione: 

- titolo d’accesso è la laurea specialistica o quinquennale/quadriennale vecchio ordinamento;  
 
Ulteriori titoli valutabili: 

- titoli accademici culturali e certificazioni specifiche inerenti la digitalizzazione della didattica;  

- formazione nell’ambito delle strategie e/o degli ambienti innovativi ovvero della didattica digitale 
 

- incarichi precedenti per attività nell’ambito della formazione digitale 

 

4. Periodo di realizzazione 
 

L’incarico ha durata temporale armonizzata con i tempi di realizzazione del progetto. Le iniziative 
formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 30 giugno 2024. 

 

5. Retribuzione 
 
Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato 
dagli atti citati in premessa è pari a € 2.000,00 (duemila/00) onnicomprensive. Il compenso orario 
per attività di formazione è di € 41,32 lordo dipendente. Il compenso sarà erogato previo effettivo 
svolgimento delle attività, consegna dei registri e ì quant’altro necessario ai fini della 
rendicontazione. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, 
dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte del MIM. 
 



6. Documentazione da produrre  

Il candidato dovrà produrre dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e dovrà autocertificare (vedi  
Allegato 1): 
 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- non aver in corso provvedimenti disciplinari. 
 

In caso di dichiarazioni false e mendaci, accertate dopo la stipula del contratto, questo sarà risolto 
di diritto, ai sensi dell’art.1456 del codice civile (clausola risolutiva espressa). 

 

7.  Valutazione delle candidature  

La Commissione nominata dal DS valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di 
quanto autodichiarato nel modello di candidatura (Allegato 1) e nel curriculum vitae in formato 
europeo presentato dal candidato. 
 

Titoli valutabili (desumibili dal cv) candidature scuola secondaria 

 

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

Titolo di accesso 
Laurea specialistica/vecchio 
ordinamento 
 

5 punti fino a 90/110  
6 punti da 91/110 a 95/110  
7 punti da 96/110 a 101/110  
8 punti da 102/110 a 107/110  
9 punti da 108/110 a 110/110  
10 punti 110/lode 
massimo 10 punti  

 

Ulteriore laurea magistrale conseguita - 1 punto fino a 95/110  
- 2 punti da 96/110 a 101/110  
- 3 punti da 102/110 a 107/110  
- 4 punti da 108/110 a 110/110  
- 5 punti 110/lode  
massimo 5 punti  
 

 

possesso, oltre al titolo richiesto, di titoli 
culturali (master, specializzazioni etc) 
afferenti la tipologia della attività da 
svolgere 
 
 

- Master di primo e secondo livello attinenti la funzione (5 
punti per corso)  
- Dottorato di ricerca (5 punti)  
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la quale 
ci si candida (2 punti per corso)  
- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e 
metodologie progettuali (2 punto per titolo)  
 
massimo 10 punti  

 

Esperienza di docenza universitaria 
nell’attività oggetto dell’incarico 

1 punto per ogni anno di docenza 
 
massimo 5 punti 

 



Esperienze lavorative nell’attività oggetto 
dell’incarico  

1 punto per ogni Esperienza 
 
massimo 10 punti 

 

Precedenti esperienze in altri Istituti 
nell’attività oggetto dell’incarico 

1 punto per ogni anno di docenza 
 
 massimo 10 punti 

 

Precedenti esperienze in altre 
amministrazioni pubbliche nell’attività 
oggetto dell’incarico 

1 punto per ogni anno di docenza 
 
massimo 10 punti 

 

Corsi di aggiornamento frequentati circa 
l’attività oggetto dell’incarico 

1 punto per ogni corso 
 
massimo 10 punti 

 

Pubblicazioni 
attinenti l’attività oggetto dell’incarico 

1 punto per ogni pubblicazione 
 
massimo 10 punti 

 

 
Punteggio totale 

  
/ 80 

  
 

8. Assegnazione degli Incarichi  

Il Ds nominerà una commissione per la valutazione delle candidature. L’I.C. “Adamoli” si riserva di 
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L’esito della 
selezione sarà comunicato al candidato individuato e le graduatorie in caso di più domande per la 
medesima funzione/ruolo saranno pubblicate secondo le norme vigenti in tema di pubblicità degli 
atti. Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, avverso 
il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua 
pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente 
motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta 
certificata. Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli 
eventuali reclami, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

9.  Modalità di candidatura  

Le candidature dovranno essere prodotte con i relativi allegati e consegnate a mano / inviate per 
posta presso la segreteria ovvero inviate con Posta elettronica ordinaria, all’indirizzo mail 
vaic81200g@istruzione.it ovvero con posta certificata all’indirizzo e-mail 
vaic81200g@pec.istruzione.it avente ad oggetto la stessa dicitura “CANDIDATURA Avviso esperto 
formazione digitale”.  
Le domande dovranno essere presentate entro le ore 10.00 del giorno 8 giugno 2023. Le 
candidature pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. In caso di 
trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non si assume alcuna responsabilità per 
eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno 
accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando 
 

Alla domanda dovranno essere acclusi i segg. documenti: 
 

- curriculum vitae in formato europeo, sia in formato con dati sensibili, sia in formato con dati 
sensibili oscurati, con indicazione dei titoli e delle esperienze valutabili ai fini della candidatura.  

mailto:vaic81200g@istruzione.it
mailto:%20vaic81200g@pec.istruzione.it
mailto:%20vaic81200g@pec.istruzione.it


- fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato 
 

- ipotesi progettuale del/i percorso/i formativo/i 
 

 

10.  Trattamento dei dati 
 
 

Ai sensi del nuovo regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 
dati potranno essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
sulla base della normativa vigente, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è 
l’Istituto comprensivo “Adamoli”. 

 

11.  Pubblicazione 

 

Il presente avviso è esposto all’Albo on line, nell’area Amministrazione Trasparente, nel Re sez. 
Comunicazioni. 

 

Il Dirigente scolastico 

Riccardo Ielmini 

 

ALLEGATI 

 

Allegato 1 – candidatura e autodichiarazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Modello di candidatura e autodichiarazione dpr 445/2000 (Allegato 1) 

Al Dirigente 

dell’Istituto Comprensivo Statale “Adamoli” 

via degli orti, 5 

21023 Besozzo 

 

OGGETTO: candidatura incarico esperto per la formazione del personale scolastico alla 
transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica - Progetto in essere del 
PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “Azioni di coinvolgimento degli animatori 
digitali” CODICE PROGETTO PNRR: Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C1I2.1-
2022-941-P-2169  -  CUP: C94D22001480006 
 
_l_sottoscritt__________________________________nat_a____________________il__________
_residente______________________________prov.__nazionalità______________________ 

 

recapito telefonico__________________________ indirizzo email________________________ 

codice fiscale_______________________________ 

 

chiede 

 

l’attribuzione dell’incarico seguente: 

esperto per la formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica - Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. 
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” CODICE PROGETTO PNRR: Animatore digitale: 
formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-2169  - CUP: C94D22001480006 
A tal fine dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario extracurricolare 
approntato all’I.C. “Adamoli”. Consapevole che, in caso di dichiarazioni false e mendaci accertate 
dopo la stipula del contratto, questo sarà risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 del codice civile 
(clausola risolutiva espressa), ai sensi del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni stabilite per 
false e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi in materia 

dichiara di 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- non aver in corso provvedimenti disciplinari. 
- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserve i contenuti 
 

Ai fini della valutazione della candidatura, allega alla presente quanto segue: 

- curriculum vitae in formato europeo sia in formato con dati sensibili, sia in formato con dati 
sensibili oscurati, con indicazione dei titoli e delle esperienze valutabili ai fini della candidatura  



- fotocopia di un documento di identità valido  
 

_l_ sottoscritt_ ……………………………………………………. Con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 
del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e del nuovo regolamento UE 
2016/679, 

 

AUTORIZZA 

 

l’Istituto G. Adamoli” di Besozzo al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 
dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 
titolare del trattamento dei dati è l’.C. “Adamoli” e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in 
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.7 del “Codice 
Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto a ottenere la conferma 
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 
l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi. 

 

Luogo e data ________      FIRMA___________________ 
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